AKT PRZEKSZTAY.CENIA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
) ZAKEADU OPIEKI ZDROWOTNEJS ]
W SPOLKE Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Art. 1.

Wlodzimierz Paszynski, dzialajgcy w imieniu i na rzecz m.st. Warszawa
na podstawie art. 75 pkt. 2 w zwiazku z art. 77 i art. 78 ust. 1 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011r. o dziatalnoéei leczniczej (Dz. U. z 2016 1. poz. 1638, 1948 i 2260)
o$wiadcza, 7e¢ przeksztai;;a samodzielny publiézny zaidad opieki zdrowotnej
dziatajacy pod nazwg Szpital Czerniakowski Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki
Zdrowotnej, z siedzibg w Warszawie, wpisany do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych
zaktadow opiéki zdrowotnej, nr KRS 0000033547, prowadzoﬁego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru  Sadowego, w spotke z ograniczona odpowiedzialno$cig, zwang dalej
,.Spotka”, ktérej jedynym wspélnikiem jest m.st. Warszawa, z dniem przekszlalcenia. -

Art. 2
1. Bilans zamkniecia samodzielnego publicznego zakladu opicki

zdrowotnej staje sig bilansem otwarcia Spokki, przy czym kapital wlasny jest réwny
sumie funduszu zatozycielskiego, funduszu zakladu, funduszu z aktualizacji wyceny
i niepodzielonego wyniku finansowego za okres dziatalnoSci zékladu przed
przeksztalceniem, z uwzglednieniem korckty wartosci wynikajgcej z przeszacowania
do warto$ci rynkowej nieruchomosci, jezeli sa przekazywane na wiasnos¢ Spolce oraz
korekty nieumorzonej czesci wartosci nieruchomodci, ktére nie podlegaja przekazaniu

do Spolki.

2. W kapitale wlasnym Spolki ustalony kapitat zakladowy wynosi
1006000,00 zt (stownie Ziotych: sto tysiecy), za§ pozostata cze$¢ kapitalu wlasnego

stanowi kapitat zapasowy Spolki. -
3. Zgromadzenie Wspolnikoéw Spotki zatwierdzi sprawozdania finansowe
samodzicinego publicznego zakladu opieki zdrowotnej oraz podejmic decyzje

w sprawie podziahu zysku netto albo okre$lenia sposobu pokrycia siraty netto, za okres ~

I\‘

poprzedzajacy przeksztalcenie w Spélke oraz za ostatni rok obrotowy, dla ktéregg""-; .“ 1;;
sprawozdanie finansowe nie zostato zatwierdzone. —-- 4 \fvfg
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4, Tsiniejace w samodzielnym publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej, o
ktérym mowa w art. 1, fundusze specjalne wedlug bilansu zamknigcia zakltadu

zachowujg dotychczasowe przeznaczenie.

Art. 3
1. Sktad picrwszego Zarzadu ustala si¢ nastgpujaco:- -

Makulska — Gertruda Elzbieta Barbara — Prezes Zarzgdu, —--------------------

2. Kadencja pierwszego Zarzadu trwa jeden rok. Za picrwszy rok uznaje sie
rok obrotowy, o kt6rym mowa w § 33 ust. 2 aktu zatozycielskiego Spoiki. -----memmmmmv
3. Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia

Zgromadzenia Wspdlnikéw, zatwierdzajgoego sprawozdanie finansowe za ostatni

pemy rok obrotowy petnienia funkcji czlonka Zarzagdu.
Art. 4

1. Skiad pierwszej Rady Nadzorczej ustala sie nastgpujgco:
Stoma Bozena Malgorzata — Przewodniczgcy Rady Nadzorezef, -

Hajdukiewicz Dariusz Radostaw, -

Kwietniak Stanistaw. - -

2. Kadencja pierwszej Rady Nadzorczej jest kadencja wspdlng i trwa jeden
rok, ktérym jest rok obrotowy okreslony w § 33 ust. 2 aktu zalozycielskiego Spokki. ---

3. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja najpdiniej z dmem
odbycia Zgromadzenia Wspolnikéw zatwicrdzajacego sprawozdanie finansowe za

ostatni pelny rok obrotowy pelnicnia funkcji cztonkéw Rady Nadzorczej, ~---------~--===

Art. 5

Wiodzimierz Paszyfiski — Zastgpca Prezydenta Warszawy, W imieniu
m. st. Warszawa, ustala Akt Zalozycielski Sp6tki w nastepujacym brzmienius: ---—------

AKT ZALOZYCIELSKI
jednoosobowej spélki Miasta Stolecznego Warszawy pod firmg: Szpital
Czerniakowski sp. z 0.0. Z siedzibg

w Warszawie




I. Postanowienia ogéine

§1
1. .Firma Spétki brzmi: Szpital Czerniakowski spolka z ograniczong

odpowiedzialno$cia.

2. Spotka moze w obrocie uzywaé skrétu: Szpital Czerniakowski sp. z 0.0.,

jak réwniez wyrézniajacego jg znaku graficznego. --—--

§2
1. Siedzibg Spdlki jest Miasto Stoleczne Warszawa. -

2. Spolka dziala na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
3. Spoélka moze tworzyé, prowadzi¢ lub znosi¢ zaktady lecznicze, filie,
oddzialy lub przedstawicielstwa w kraju, jak rowniez zaktady produkcyjne, handlowe
Iub uslugowe, a takze uczestniczy¢ w innych spolkach, stowarzyszeniach Iub
organizacjach z zachowaniem obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa,-—-----
§3
Spotka powstala w wyniku przeksztalcenia samodzielnego publicznego
zakladu opicki zdrowotnej pod nazwg Szpital Czerniakowski Samodzielny Publiczny
Zaklad Opieki 'Zdrowotnej, z siedzibg w Warszawie, wpisanego do rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spolecznych i zawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zakladéw opicki zdrowotnej, nr KRS 0000033547,
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIIT Wydziat

Gospbdarczy Krajowego Rejestru Sadowego.
§ 4

1. Spotka dziala na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, a w
szczegblnosci na podstawie ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek
handlowych oraz ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnodci leczniczej. ----------
2. W sprawach nieuregulowanych Aktem Zatozycielskim Sp6tki stosuje sie

w szczegoInosci przepisy, o ktérych mowa w ust. 1.

§5

Czas trwania Sp6iki jest nicoznaczony.

L. Cel i przedmiot dziakalneSci Spotki
§6



1. Spélka zostala powolana w celu zaspokajania potrzeb, w szczegdlnosci
mieszkaficow m.st. Warszawy, w zakresie ochrony i promocji zdrowia, poprzez
wykonywanie dziatalnosci leczniczej. Spotka jest podmiotem leczniczym

w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, w zakresie

w jakim wykonuje dziatalnos¢ lecznicza.
2. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:----
1) Dziatalnos¢ szpitali (86.10.7);
2) Praktyka lekarska ogdlna (86.21.7);
3) Prakiyka lekarska specjalistyczna (86.22.Z);
4) Praktyka lekarska dentystyczna (86.23.2);
5) Dziatalnoéé fizjoterapeutyczna (86.90.A); -—-
6) Praktyka pielggniarek i potoznych (86.90.C); -
7) Dziatalno$¢ paramedyczna (86.90.D); '
8) Dziatalnosé pogotowia ratunkowego (86.90.B);
9) Pozostata dzialalno§é w zakresic opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana (86.90.E);
10) Pomoc spoleczna =z zakwaterowaniem zapewniajgca opicke
pielegniarska (87.10.7);
11) Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana (88.99.Z); e
12) Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
(85.59.B); -
13) Wydawanie ksigzek (58.11.Z); ---
14) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (58.14.7); ---------m----
15) Pozostata dziatalno$é wydawnicza (58.19.2); --n

16) Dziatalno§¢ zwigzana z oprogramowaniem (62.01.2); '
17) Dzialalno$é zwiazana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi

(62.03.7);

18) Dziatalnos¢ portali internetowych (63.12.7); -

5oy 19) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk

y, B

iﬁ}zyrodm'czych i technicznych (72.19.Z); --




20) Dziatalnosc¢ wspierajaca edukacjg (85.60.7.);-- -

21) Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepows,

straganami 1 targowiskami (47.99.2); --
22) Pozostata ushigowa dziatalnoé¢ gastronomiczna (56.29.7)); ~nrmmrmrme=m

23) Wynajem i zarzadzanie nieruchomogciami ~ wiasnymi  Jub

dzierzawionymi (68.20.7);

24) Badanie rynku i opinii publicznej (73.20.Z);

_ 25) Pozostala dzialalnoéé- ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana
(96.09.Z);- -

26) Sprzedaz detaliczna wyrobow farmaceutycznych prowadzona W

wyspecjalizowanych sklepach (47.73.Z);
27) Sprzedaz detaliczna wyrobow medycznych, wigczajac ortopedyczne,

prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (47.74.Z).
3. Jezeli na prowadzenie okreslonej dziatalnosci wymagane jest zezwolenie
Jub koncesja, Spétka rozpocznie t¢ dziatalno$é po uzyskaniu zezwolenia lub koncesji.
IIL. Kapitak Spotki
§7
1. Kapitat zakladowy Spolki wynosi 100000,00 zt (stownie: sto tysigey

7lotych) i dzieli si¢ na 100 (stownie: sto) udzialéw, o wartoéci nominalne; 1.000,00 zk

(stownie: jeden tysiac zhotych) kazdy. : -
7. Wszystkie udzialy zostaly objete przez Miasto Stoteczne Warszawa. -----
3. Warto§é nominalna udzialow nalezacych do Miasta Stolecznego

Warszawy nic moze stanowi¢ mmnicj niz 51% kapitatu zaktadowego Spotki oraz

Miasto Stoteczne Warszawa dysponuje bezposrednio wickszo$cia glosow pa

Zgromadzeniu Wspolnikdw. - .
§8

1. Kapital zakladowy Spotki moze by¢ podwyZszony uchwala

Zgromadzenia Wspolnikoéw przez podwyzszenie wartodci nominalnej istniejacych

udziatéw albo ustanowienie nowych ﬁdzialéw. W uchwale o podwyzszeniu kapitalu

zakladowego Spoiki, Zgromadzenic Wspolnikow moze postanowi¢ o pozbawicniu
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wspolnikow prawa pierwszenstwa objgcia nowo tworzonych udziatow, jak réwniez

okresli¢ zasady ich objecia odmienne niz zasada proporcjonalnosei.
2. Podwyzszenie kapitalu zaktadowego Spolki do kwoty 50.000.000,00
(stownie: pigcdziesiat milionéw) zlotych w terminie do dnia 31 grudnia 2021 roku nie

stanowi zmiany Aktu Zatozycielskiego Spotki.

89
1. Pokrycie udzialu w podwyzszonym kapitale zaktadowym Spotki moze

by¢ dokonane wkiadem pieni¢znym badz niepienieznym (aportem).

2. Wspblnik moze posiadaé wigeej niz 1 (jeden) udzial. ——-----emeomvmrmmmeenee

3. Wszystkie udzialy sa r6wne 1 niepodzielne. -~

4. Na kazdy udziat przypada I (jeden) glos.
§ 10
1. Wspdlnik moze zostaé zobowigzany do dokonania doplat w wysokosci
nie przekraczajgce] dziesigciokrotnosci wartosel nominalnej posiadanych udziatow. —--
- 2. Wysokosé 1 terminy doplat oznaczone sa uchwala Zgromadzenia

Wspolnikéw.

§11
1. Udzialy moga by¢ umarzane na podstawie uchwal Zgromadzenia
Wspélnikow poprzez obnizenie kapitatlu zaktadowego Spotki lub z czystego zysku

Spotki. Umorzenie udzialéw poprzez obniZzenie kapitatu zakladowego Spélki moze w

szczegolnosei nastapi¢ w celu pokrycia strat Spotki.
2. Udzialty moga by¢ umorzone za zgoda wspdlnika w drodze mnabycia

udzialéw przez Spoltke (umorzenie dobrowolne), badz bez zgody wspdlnika

(umorzenie przymusowe).

‘3. Umorzenie przymusowe nastepuje w przypadku:

'1) popelnienia przez wspélnika przestepstwa na szkode Spéiki,

stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem sgdowym; -

2) koniecznoSci pokrycia strat Spoki, w tym przypadku umorzenie

- powinno nastgpi¢ proporcjonalnie do posiadanych udzialow. -

DY 4. Umorzenie przymusowe nastepuje na podstawie uchwaly Zgromadzenia

3 gs'ﬁspélnikéw, podjetej wickszoscig 2/3 waznie oddanych gloséw. Uchwata powinna
; k3



okreglaé w szezegolnodei podstawe prawng umorzenia i wysoko$C wynagrodzenia

przystugujacege wspolnikowi oraz powinna zawierac uzasadnienie.
5. 7, tytulu umorzonych udzialow wspdlnikowi przystuguje wynagrodzenie,
ktore w przypadku umorzenia przymusowego nie moze by¢ nizsze od wartosci

przypadajacych na jego udzialy aktywoéw netto wykazanych w sprawozdaniu

finansowym za ostatni rok obrotowy, pommiejszonych o kwotg przeznaczong do

podzialu migdzy wspélnikéw. Za zgod wspélnika umorzenie moze nastgpi¢ bez

wynagrodzenia.
| IV, Organy Spélki

§12

Organami Spétki s3:

1) Zarzad;

2) Rada Nadzorcza;

3) Zgromadzenie Wspolnikow.

Zarzad

§13

1. Zarzad sktada si¢ z jednego do trzech cztonkow.

2. Rada Nadzorcza powoluje i odwotuje czlonkéw Zarzadu oraz wyznacza

Prezesa Zarzadu.

3. Czlonkowie Zarzadu powolywani sg na okres wspélne; kadencji, kidra

trwa trzy lata.
4, Mandaty czlonkéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Zgromadzenia
Wsp6lnikow, zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni pelny rok

obrotowy pelnienia przez nich funkcji.
5. Mandat cztonka Zarzadu powolanego przed uplywem dane; kadencji

Zarzadu wygasa rownoczesnie z wygasnigciem mandatéw pozostatych czlonkow

Zarzadu.

6. Mandat czionka Zarzadu wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacijl

albo odwotlania ze sktadu Zarzadu.



7. Czlonkowie Zarzadu sg powolywani sposréd osob, ktore spelniajg

wymagania okreslone w uchwale Zgromadzenia Wspdlnikéw, o ktérej mowa w § 31

pkt 26) oraz przepisach prawa. -
§ 14
1. Zarzad prowadzi sprawy Spolki i reprezentuje Spotke.

2. Prawo czlonka Zarzadu do prowadzenia spraw Spoiki i reprezentowania
Spolki dotyczy wszystkich czynnosci sgdowych i pozasgdowych Spélki. Prawa

czionka Zarzadu do reprezentowania Spdtki nie mozna ograniczy¢ ze skutkiem

prawnym wobec 0sob trzecich.
3. Wobec Spélki czlonkowie Zarzadu podlegaja ograniczeniom
ustanowionym w Kodeksie spotek handlowych, w Akcie Zatozycielskim Spotki oraz

w uchwatach Zgromadzenia Wspolnikow.
§ 15
1. Z zastrzezeniem ust. 2, do skladania o$wiadczen w imieniu Spotki
upowaznionych jest dwoch czlonkéw Zarzadu dziatajagcych lacznie albo cziomek:
Zarzadu dzialajacy tacznie z prokurentem.

2. W przypadku Zarzadu jednoosobowego do skladania o$wiadczen w

imieniu Spotki upowazniony jest czlonek Zarzadu samodziclnie. -

3. Zarzad albo osoba przez niego wyznaczena dokonuje za Spolke, jako

pracodawce, czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.
§ 16
1. W Spblce moze by¢ ustanowiona wylacznie prokura faczna, —-----m-mmmnmm-

2. Powolanie prokury wymaga zgody wszystkich czlonkéw Zarzadu,

odwotaé prokurg moze kazdy czlonek Zarzadu.
§17

1. Zarzad odbywa posiedzenie w miar¢ potrzeb, nic rzadziej niz dwa razy w

miesigcu. -

2. Posiedzenia Zarzadu zwoluje i przewodniczy im Prezes Zarzadu, a w

"+ T przypadku niemoznoéci zwolania lub przewodniczenia przez Prezesa Zarzadu, osoba

Fh *’p ez niego wskazana spos§rdd czlonkéw Zarzadu. W przypadku braku wskazania,

e

i3 }0§%>bf; takg wyznacza, na wniosek cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza.
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3. Dla waznos$ci posiedzenia Zarzadu wymagana jest obecnos¢ co najmniej

potowy sktadu Zarzadu.
4. Uchwaly Zarzadu mogg by¢ powzigte, jezeli wszyscCy cztonkowie

Zarzadu zostali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.
5. Uchwatly Zarzadu moga byé podjete takze mimo braku formalnego

zwolania posiedzenia, jezeli wszysey czlonkowie Zarzadu sg obecni i nikt z obecnych

nie wnidst sprzeciwu dotyczacego odbycia posiedzenia.

6. Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledng mriqkszds’ciq gloséw oddanych.

W przypadku réwnosci gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

7. Posiedzenia Zarzadu sg protokolowane.
§ 18
Szczegdtowy tryb dziatania Zarzadu okresla Regulamin dziatania Zarzadu

zatwierdzany przez Rade Nadzorczg.
§19

W umowic miedzy Spotkg, a czlonkiem Zarzadu oraz w sporze Z nim,

Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza lub pelnomocnik powolany uchwaly

Zgromadzenia Wspolnikéw. Rada Nadzordza moze upowazni¢ Przewodniczacego lub

innego cztonka Rady Nadzorczej do reprezentowania Spotki w umowie migdzy

Spotka, a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporze Z nim.
§20

1. Czlonek Zarzadu w okresie zajmowania stanowiska podlega

ograniczeniom wynikajacym, w szczegdlnosci z: ustawy z dnia 15 wrzesénia 2000 r.

Kodeks spotek handlowych, ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu

prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze] przez osoby pehiace funkcje publiczne oraz

ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb

kierujacych niektérymi spotkami .
2. Podjecie innej dziatalno$ci przez cztonka Zarzadu wymaga uprzednicj

pisemnej zgody Rady Nadzorczc;.
§21
1. Zarzad Spotki Jest zobowiazany sporzadzi¢, w ciggu trzech miesiecy od ,»\x

‘_,

1

dnia bilansowego, sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem Z dz1a—7talnoscjnO (
. Mz-\
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i1

jednostki za ubiegly rok obrotowy, a nastepnie podda¢ je badaniu przez bieglego
rewidenta. Zarzad jest zobowiazany do przekazania Radzie Nadzorczej sprawozdan,
wraz Z opinig 1 raportem bicglego rewidenta oraz swoim wnioskiem dotyczacym

przeznaczenia zysku albo pokrycia straty do oceny, a nastgpnie przedstawic

Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wspdlnikéw w celu zatwierdzenia.
2. Zarzad jest obowigzany przygotowaé oraz przediozy¢é Zgromadzeniu
Wspdhikéw do zatwierdzenia, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Nadzorcza,

roczny plan gospodarczy Spélki, nie pézZniej niz w terminie do 31 stycznia roku

obrotowego, ktérego ma dotyczy¢.

3. Zarzad sporzgdza plany wieloletnie oraz strategie Spétki.

4. Zarzad zcbowigzany jest sporzadzi¢ 1 przedstawi¢ wspolnikom, z

zasirzezeniem ust. 5, w ciggu szesciu tygodni od konca kazdego kwartalu, po
uzyskaniu opinii Rady Nadzorczej, kwartalne sprawozdanie z realizacji rocznego

planu gospodarczege uwzgledniajace istotne wydarzenia, jakie mialy migjsce w

Spolee, osiagnicte wyniki finansowe, stopien zaawansowania wykonania inwestycji

oraz wystepujgce zagrozenia.

5. Kwartalne sprawozdanic z realizacji planu gospodarczego, o ktorym
mowa w ust. 4, za IV kwartal kazdego roku nalezy przedstawi¢ wspdlnikom, po

uzyskaniu opinii Rady Nadzorczej w terminie o$miu tygodni od konca IV kwartalu. ---

6. Zarzad Spdiki jest zobowigzany sporzgdzi¢ po zakonczeniu kazdego

kwartatu sprawozdania F-01 oraz przedlozy¢ je wspdlnikom w terminie przypisanym

dla sprawozdawczosci Glownego Urzedu Statystycznego.

7. Zarzad Spdélk jest zobowigzany przedfozy¢é wspolnikom dane
; ckonomiczno- finansowe Spolki, w terminie do dnia 25 kazdego miesigca
nastepujgcego po miesigcu, ktorego dotycza, za wyjatkiem danych ekonomiczno-
ﬁﬁansowych za grudzien, kidre moga zosta¢ zlozone w terminie skiadania

sprawozdania F-01 za IV kwartal.

Rada Nadzorcza
§22 |
A 1. Rada Nadzorcza sklada si¢ z trzech do pigciu cztonkow.
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2. Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa na okres wspolngj

kadencji. Wsp6lna kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa trzy lata.
3. Manfiaty cztonkéw Rady Nadzorcze] wygasajg z dniem odbycia

Zgromadzenia Wspolnikow, zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni

pelny rok obrotowy pelnienia przez nich funkcji.

4. Mandat czlonka Rady Nadzorczej powolanego przed uplywem danej
kadencji wygasa réwnocze$nie z wygasnigciem mandatéw pozostatych cztonkéw
Rady Nadzorcze;j.

5. Mandat czlonka Rady Nadzorczej wygasa réwniez wskutek $mierci,

rezygnacji albo odwotania ze sktadu Rady Nadzorczej.

8§23
1. Czlonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacego Rady

Nadzorczej, powoluje 1 odwoluje Zgromadzenie Wspdlnikow.
2. Wszyscy lub poszezegOlni czlonkowie Rady Nadzorczej, w tym
Przewodniczacy Rady Nadzorczej, mogg by¢ w kazdym czasie, bez podania

przyezyny, odwolani przez Zgromadzenie Wspolnikow.
3. Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej reprezentujacy Miasto Stoteczne

Warszawa powolywani s spo$réd oséb, ktére spelniajg wymogi, o ktorych mowa w
art. 41 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnodci leczniczej w zwiazku z
art. 19 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem

panstwowym.
4. Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej przed powolaniem obowigzany

jest do Ztozenia pisemnego o$wiadczenia o:
1) nie wystgpowaniu okolicznosci uniemozliwiajacych — stosownie do

obowiazujgcych przepiséw prawa, w tym postanowien Aktu Zatozycielskiego Spotki

— powolanie go w sklad Rady Nadzorczej, -
2) przyjcciu obowigzku ksztaltowania w Spolce wynagrodzefi czlonkow

Zarzadu Spoiki, zgodnie 7 ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania

wynagrodzef 0sob kierujacych niektérymi spotkami. -

)
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§24
1. Czlonkowi Rady Nadzorczej przysluguje wynagrodzenie bez wzgledu na

liczbe formalnie zwotanych posiedzefi, ------

2. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesige, w ktérym cztonek Rady
Nadzorczej nie byl obecny na zwolanym posiedzeniu z powodow
nicusprawiedliwionych. O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci

czlonka 'Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w formie

uchwaty.

| §25
1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci, a takie wykonuje inne kompetencje

przewidziane Kodeksem spélek handlowych i innymi przepisami prawa oraz Aktem

Zalozycielskim.

2. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiazki kolegialnie, moze jednak,
po podjeciu uchwaly, delegowaé swoich czlonkow do samodzielnego pelnienia
okrelonych czynno$ci nadzorczych na czas oznaczony. Upowazniony cztonek Rady

Nadzorczej jest zobowigzany do skladania Radzie Nadzorcze] pisemnego

sprawozdania z wykonywanych czynno$ci.
§26
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadzie]

._niz raz w miesigcu.
2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy Rady Nadzorczej
z wlasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Zarzadu Spotki lub czionka Rady
'Nadzorczej. W przypadku zlozenia wniosku o zwolanie posiedzenia przez Zarzad lub
gdy takic zadanie ztozy czlonek Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady Nadzorczej

owinno byé zwolane najpézniej w terminic 14 dni od dnia ofrzymania wniosku lub

adania.
3. Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia zgodnie

- ust. 2, wnioskodawea moze je zwolaé samodzielnie, podajac date, miejsce i

roponowany porzadek obrad.
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4. 7. zastrzezeniem ust. 5 i 6, uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podjete,
jezeli na posiedzeniu obecna jest przynajmnicj polowa jej czlonkéw, a WSZyscy
cztonkowie zostali zaproszeni na posiedzenie, co najmnicj na siedem dni przed

terminem posiedzenia. Z waznych powodéw Przewodniczacy moze skréeié wyzej

wymieniony termin do dwéch dni.

5. Cztonek Rady Nadzorczej moze bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat
oddajac swéj glos na pismic za posrednictwem innego czionka Rady Nadzorczej, z
zastrzezeniem art. 222 § 5 Kodeksu spétek handlowych. Oddanie glosu w tym trybie

nie moze dotyczyé spraw wprowadzanych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady

Nadzorczej.

6. Rada Nadzorcza moze réwnicz podejmowal uchwaly w trybic
pisemnym (obiegowym) lub przy wykorzystaniu - srodkow  bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglosé, z zastrzezeniem art. 222 § 5 Kodeksu spotek

handlowych. W takim przypadku uchwata jest wazna, jezeli wszyscy czlonkowie

Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projekin uchwaly.
7. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gloséw
oddanych. W przypadku réwnodci gloséw decyduje glos Przewodniczgcego Rady

Nadzorczej.

8. Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokotowane.
9. Czlonkowie Rady Nadzorczej Sq zobowigzani w trakcie trwania
mandatu, a takze w okresie 3 lat po jego ustaniu, do zachowania w tajemnicy
wszelkich informacji zwigzanych z wykonywaniem obowigzkow czionka Rady. -------
10. Szczegblowy tryb dziatania Rady Nadzorczej oraz obowigzki cztonkow
Rady Nadzorczej okre§la Regulamin Pracy Rady Nadzorczej, zatwierdzany przez

Zgrdmadzenie Wspolnikdw.
§ 27

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szezegblnosci:

1) ocena sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci

jednostki oraz wniosku Zarzadu dotyczgcego przeznaczenia zysku albo pokrycia straty

het

R

Spolki za ubiegly rok obrotowy; - -

faN

w U
P
£ s

A
/s
&

%,

>
-,

Y

R
N

;

P



15

2) sktadanie Zgromadzenin Wapblnikow sprawozdania z wynikéw oceny

dokumentéw i sprawozdan, o ktérych mowa w pkt 1);

3) skladanie Zgromadzeniu Wspdlnikow wnioskow dotyczacych udzielenia

cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow; -

4) wybér biegltego rewidenta badajacego roczne sprawozdanie finansowe

Spotki; _
5) sktadanie Zgromadzeniu Wsp6lnikéw pisemnego sprawozdania z

e

7 kontroli przeprowadzonych w Spolce;

6) powolywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu, wyznaczanie Prezesa

Zérzqdu oraz okreslanie zakresu obowigzkéw dla poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu;

7) zawieszanie w czynnosciach, z waznych powodéw, cztonka Zarzadu lub

calego Zarzadu, a takze delegowanie czionkow Rady Nadzorcze] do czasowego

wykonywania obowigzkOow cztonkow Zarzadu, ktérzy zostali odwolani, zawieszeni,

zlozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga sprawowa¢ swoich funkcji; --------

8) wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w § 19; -

9) wykonywanic wskazanych przepisami prawa czynnoséci zwigzanych

7 ustalaniem wysokoséci wynagrodzenia Zarzadu;

k 10) opiniowanic wniosku Zarzadu Spétki do Zgromadzenia Wspolnikéw o

przyzname wynagrodzenia zmiennego dla cztonkow Zarzadu;

11) wykonywanie wskazanych przepisami prawa czynnosci zwigzanych

7 ksztattowaniem wynagrodzen cztonkéw Zarzadu; -
12) udzielanie zgody na czynnosci Zarzadu, ktérych przedmiotem jest: -—---
a) rozporzadzanic prawem lub zacigganie zobowigzan o wartoscl
przekraczajacej 400.000,00 zt brutto, a nie przekraczajacej 800.000,00 zi brutto, z
zastrzezeniem, 17 zgoda Rady Nadzorczej nie jest wymagana w przypadku zaciggania
zobowiqzaﬁ wynikajgeych  z uméw zawieranych z podmiotem finansujgcym
$wiadczenia opieki zdrowotnej ze Srodkow publicznych, w szczegélnosci Narodowym

Funduszem Zdrowia oraz wlasciwym ministrem, niezaleznie od ich wartoéci, ---------—-

b) udzielanie poreczefi i gwarancji:
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i. o wartodci przekraczajgcej 20.000,00 zi, a nie przekraczajace] 50.000,00

zt, gdy udzielane poreczenia i gwarancje wiaza si¢ bezposrednio z zakupem towarow,

materialéw i ustug obeych na potrzeby dziatalnodci okreslonej w § 6,

ii. o wartosci przekraczajgce] 10.000,00 zt, a nie przekraczajace] 20.000,00
74, gdy udzielane porgczenia i gwarancje nie wiaza si¢ bezposrednio z zakupami
towardw, materiatéw i ustug obeych na potrzeby dziatalnoéci okreslonej w § 6,~—--- -

iii. niezaleznie od wartosci udzielonej gwarancji lub udzielonego
poreczenia, gdy taczna warto$¢ gwarancji i porgezef, udzielonych dotychczas przez
Spotke i nadal skutecznych wzglgdem Spoiki, na dzien udzielania dancj gwarancji lub
danego porgczenia przekracza wartosé 100.000,00 zt, a ich udzielenic nie wigze sig

bezposrednio z zakupami towarow, materiatéw i ustlug obcych, na potrzeby

dziatalnosei okreslonej w § 6, 7 zastrzezeniem § 31 pkt 11) lit. ¢} il,—
¢} udzielanie poreczen wekslowych powyZej 10.000,00 =z, a nie
przekraczajacych 20.000,00 zi,

d) zawarcie przez Spotke umowy, kiGrej zamiarem jest darowizna o

wartodci przekraczajacej r6wnowartodé kwoty 2.500,00 zt Tub zwolnienic z dhugu, o

wartosci przekraczajacej réwnowartosé kwoty 2.500,00 z1,

¢) lokowanie wolnych érodkéw finansowych w instrumenty finansowe, za

wyjatkiem:
i rachunkéw lokat terminowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sietpnia
1997 r. Prawo bankowe,

ii. skarbowych papierow wartosciowych w rozumieniu ustawy z dnia 27

sierpnia 2009 1. 0 finansach publicznych,
iii. papierow wartodciowych w pelni porgczonych lub gwarantowanych
przez Skarb Panstwa, 0 ktorych mowa w ustawic z dnia 8 maja 1997 t. o porgczeniach

i gwarancjach udzielanych przez Skarb Pafstwa oraz niektére osoby prawne, €O

stanowi kompetencj¢ Zarzadu Spotki,

f) zawieranie uméw najmu lub dzierzawy maj atku Spofki na okres dhuzszy

niz 3 lata lub, ktérych miesigezny czynsz netto przekracza 5.000,00 7z,

g) dokonywanie zmian Regulaminu Organizacyjnego w zakresie: -/

ISR Y
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i. rodzaju dzialalno$ci leczniczej oraz zakresu udzielanych $wiadczen

zdrowotnych,

ii. miejsca udzielania Swiadczen zdrowotnych, -

iii. struktury organizacyjnej Spoiki;

13) opiniowanie celowoscl utworzenia funduszy celowych i regulaminow

gospodarowania nimi w Spolce;

14) opiniowanie gléwnych kierunkéw polityki i strategii Spotki oraz

wieloletnich planéw gospodarczych Spélki;-
15) opiniowanie projektéw rocznych planow gospodarczych Spolki, w tym
kwot i struktury wydatkéw inwestycyjnych;

16) opiniowanie wszelkich spraw wnoszonych przez Zarzad pod obrady

Zgromadzenia Wspolnikow, z zastrzezeniem § 32; --—-

17) zatwierdzanie Regulaminu dziatania Zarzadu;

18) wyrazanie zgody, o ktérej mowa w § 20 ust. 2;
19) inne sprawy zastrzezone do kompetencji Rady Nadzorczej. -—---==----—--
2. Rada Nadzorcza jest obowiazana do biezacego przekazywania

wspolnikowi kopii protokoléw z posiedzen Rady Nadzorczej i uchwal Rady

Nadzorczej, niezwlocznie po ich przyjgciu.

3. Rada Nadzorcza jest obowigzana do niezwiocznego przekazywania

informacji o swoich dziataniach w zakresie:

1) powolywania, odwolywania albo zawieszania w czynnosciach czlonkéow

Zarzadu;
2) delegowania czionkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania

czyﬁnoéci cztonkéw Zarzadu.

4. Rada Nadzorcza jest obowigzana do biezgcego przekazywania
Ws;p(’)lnjkowi informacji o pojawiajacych si¢ istotnych problemach dziatalnosci Spokki,
w tym w przypadku podejrzenia, 7e dzialania podejmowane przez Zarzad Spoiki

moga by¢ ze szkoda dla Spokki.

| 5. Rada Nadzorcza jest obowigzana, z zastrzezeniem ust. 6, do skladania
G/\gﬁrspélmkowl kwartalnego ,.Kwestionariusza Informacyjnego spéiki z udziatem m.st.

]
i

B




18

Warszawy", w terminie do ostatniego dnia miesiaca, nastepujacego po kwartale,

kiérego dotyczy.
6. Rada Nadzorcza jest obowigzana do skladania wsp6lnikowi kwartalnego
_Kwestionariusza Informacyjnego spotki z udziatem m.st. Warszawy" za IV kwartal,

w terminie do kofica lutego nastgpnego roku.

7. Z wykonania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza

sktada corocznie pisemne sprawozdanie Zgromadzeniu Wspblnikow.
Zgromadzenie Wspolnikéw
§28
1. Zgromadzenia Wspo6lnikéw mogg by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne. ----
2. Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow zwoluje Zarzad. Zwyczajne

Zgromadzenie Wspolnikéw powinno odbyé sic w terminie szeSciu miesiecy po

wplywie kazdego roku obrotowego.

3. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw zwoluje Zarzad dla
rozpatrzenia spraw wymagajacych niezwlocznego rozstrzygnigela, z wiasngj
inicjatywy, na wniosek Rady Nadzorczej albo na zadanie wspolnika lub wspOnikow
reprezentujgcych, co najmniej 10% kapitalu zakladowego Spoiki. Whniosek Iub
zadanie nalezy zlozy¢ Zarzadowi na piémie najpoZnicj na miesigc przed
proponowanym terminem Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw. -------s-mr---—-

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do umieszczania poszczegolnych

spraw w porzadku obrad Zgromadzenia Wspolnikow.

5 Rada Nadzorcza moze zwolaé Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow,
jezeli Zarzad nie zwola go W terminie okre§lonym w ust. 2 oraz Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikow, jezeli Zarzad nie zwola go w terminie dwoch tygodni od
dnia,_otrzymania stosownego wniosku Rady Nadzorczej lub zadania uprawnionego

wspélnika tub wspolnikéw.

8§29
1. Uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow zapadajg bezwzgledng wigkszoscig
glosow oddanych, o ile przepisy prawa, W szczegblnosei Kodeks spétek handlowych

lub Akt Zatozycielski Spotki nie stanowig surowszych warunkow.

A
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2. Uchwata dotyczaca zmiany Aktu Zatozycielskiego Spotki, zwickszajaca
swiadczenia wspblnikoéw lub uszczuplajaca prawa udzialowe, badz prawa przyznane

osobiscie poszezegblnym wspblnikom jest wazna, jezeli glosujg za nig wszyscy

wspblnicy, ktérych ta uchwata dotyczy.
3. Uchwaly Zgromadzenia Wspolnikéw, o ktérych mowa w art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej sg podejmowane

wickszo$cig trzech czwartych glosow.
§ 30
1. Z zastrzezeniem ust. 3, Zgromadzenic Wspdlnikow moze powziac

uchwaly, jezeli wszyscy wspélnicy zostali prawidtowo powiadomieni o jego

zwolaniu.
2. W sprawach nie objetych porzadkiem obrad Zgromadzenie W spolnikdw

nie moze powziaé uchwaty, chyba ze caly kapitat zakladowy jest reprezentowany, a

nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczgcego powiic—;cia uchwaty.
3. Zgromadzenie Wspolnikow moze powzigé uchwaly pomimo braku
formalnego zwolania, jezeli caly kapitat zaktadowy Spéiki jest reprezentowany, a nikt

z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego odbycia Zgromadzenia lub whiesienia

poszczegblnych spraw do porzadku obrad.
4. Wspblnicy moga uczestniczyé w Zgromadzeniu Wspolnikow osobiscie

‘lub przez swoich pelnomocnikéw. Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie

pod rygorem niewaznoéci 1 dofaczone do ksiegi protokotow.-

5. Czlonek Zarzgdu i pracownik Spotki nie mogg by¢ pelnomocnikami na

Zgromadzeniu Wspolnikow. --

6. Glosowanie jest jawne, z zastrzezeniem wyjatkéw, o ktérych mowa w

Kodeksie spétek handlowych.

7. 7 przebiegu Zgromadzenia Wspélnikéw sporzadza si¢ protokot, ktéry

jest podpisywany przez przewodniczacego zgromadzenia i protokolanta. --------mmme-omo-

8. Zeromadzenia Wspolnikéw odbywajg si¢ w siedzibie Spotki. -------m---—-
§31
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1) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz

sprawozdania z dziatalnodci jednostki za ubiegly rok obrotowy;
2) przeznaczenia zysku Iub pokrycia straty za ubiegly rok obrotowy Spotki;

3) udzielenia cztonkom organéw Spotki absolutorium z wykonania przez

nich chbowigzkow;

4) postanowien dotyczgcych roszezefi o naprawienie szkody wyrzadzonej

przy zawigzywaniu Spoiki tub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;
5) powotywania cztonkéw Rady Nadzorezej;
6) odwolywania czlonkéw Rady Nadzorczej;
7) ustalania zasad ksztaltowania oraz wysoko$ci wynagrodzen czionkow

Rady Nadzorczej, w zakresie zgodnym z obowigzujgcymi przepisami prawa; -----------

8) wykonywania wskazanych przepisami prawa czynnosci zwigzanych z

ustalaniem zasad ksztattowania wynagrodzenia cztonkow Zarzadu; ---
9) przystgpienia do stowarzyszenia lub organizacji oraz wystgpienia z nich;
10) dalszego istnienia Spétki w przypadku, gdy bilans sporzadzony przez

Zarzad wykaze strat¢ przewyzszajacg sume Kapitalow zapasowego 1 rezerwowego

oraz potowe kapitalu zakladowego Spoki;
11) udzielenia zgody na czynnosci Zarzadu, ktérych przedmiotem jest:------
a) rozporzadzanie prawem lub zaciggnigcie zobowiazania o wartoSci
przekraczajacej 800.000,00 zt brutto, z zastrzezeniem, iz uchwala Zgromadzenia
Wspdlnikéw nie jest wymagana w przypadku zaciagania zobowigzah wynikajacych z
umoéw zawieranych z podmiotem finansujacym $wiadczenia opieki zdrowotnej ze

stodkéw publicznych, w szczeg6lnosei Narodowym Funduszem Zdrowia oraz

wlasciwym ministrem, niezaleznie od ich wartosci,

b) wystawianic weksli niezupetnych,

¢) udzielanie porgezen i gwarancji:
i. 0 wartodci przekraczajacej 50.000,00 zt, gdy udzielane porgczenia i

gwarancje wigzg si¢ bezposrednio z zakupem towaréw, materiatéw i uslug obcych na

potrzeby dzialalnoéci okreslonej w § 6,~--




21

ii. 0 wartosei przekraczajacej 20.000,00 zi, gdy udzielane porgczenia i

gwarancje nie wigza si¢ bezposrednio z zakupami towaréw, materiatéw i usiug

obcych na potrzeby dziatalnosci okre§lonej w § 6, -- -

d) udzielanie porgczen wekslowych powyzej 20.000,00 z;
12) zbywania lub nabywania przez Spétke nieruchomosci, uzytkowania

wicczystego, udzialu w nieruchomodci oraz ustanawiania na nich ograniczonego

prawa IZecZowego;
13) zbywania, zastawiania lub oddania w uzytkowanie udziatow w Spdlce;
14) zbywania lub wydzierzawiania zakiadéw leczniczych Spolki,

przedsigbiorstwa Spoiki, jego zorganizowanegj czgScl oraz ustanawiania na nich

0graniczonego prawa rzeCZowego;
15) podwyzszania lub obnizania kapitahu zaktadowego Spéiki; ----------m---=-
16) umarzania udziatléw oraz okreslania sposobu i warunkéw umorzenia; ---

17) zmian Aktu Zatozycielskiego Spotki;

18) potaczenia, podziatu lub rozwigzania Spotki;

19) tworzenia lub znoszenia zakladow leczniczych, oddzialéw i

przedsicbiorstw Spotki;

20) utworzenia nowej spoiki, przystgpienia i warunkow przystgpienia do

innej spoiki oraz wystapienia z niej; —-
21) zatwierdzania rocziych planéw gospodarczych Spotki, w tym kwot i
struktury wydatk6w inwestycyjnych;
22) przyjmowania giéwnych kierunkéw polityki i strategii Spolki oraz

wieloletnich planéw gospodarczych Spoiki;

23) zatwierdzania Regulaminu Pracy Rady Nadzorczej; -
24) twoirzenia funduszy celowych i zatwierdzanic regulaminow

goépodarowania nimi w Spolce;

25) wyrazania zgody na zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki,
poreczenia lub innej podobnej umowy z cztonkiem Zarzadu Spotki, Rady Nadzorczej
Spotki, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz kiorejkolwiek z tych 0s6b;-------------

‘_ﬂ : ,:“!JQ*A

\\E'\: \;-:‘ ""‘f—;
Y . .
~o7lonka Zarzadu, z uwzglednieniem przepisOw prawa;

26) okreélania wymogdw, jakie powinni spenia¢ kandydaci na stanowisko
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27) okreslania wykonywania prawa glosu na Walnym Zgromadzeniu lub na

Zgromadzeniu Wspolnikéw spélek, w ktorych Spétka posiada akcje Iub udzialy, w

sprawach:

a) zmiany statutu lub umowy spotki,

b) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego,-

c) potaczenia, przeksztalcenia lub podziatu spétki,
d) zbycia, nabycia, objecia i obcigzenia akeji lub udzialow, z okresleniem
warunkéw i trybu tych czynnodci, za wyjatkiem nabycia akcji lub udziatéw za
wierzytelnosci Spétki w wyniku postgpowan uktadowych lub ugodowych, ----—---------
e) zbycia | wydzierzawienia przedsigbiorstwa spolki lub jego zorganizowanej
czeéci oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rZeczOwego 1 nabycia oraz
sbycia nieruchomosci tub udzialu w nieruchomosci, jezeli ich warto$¢ przekracza
kwote 250.000,00 zi,
f) rozwigzania i likwidacji spotki,

g) powolywania i odwolania cztonkéw Rady Nadzorczej,

h) okreslania sposobu powolywania cztonkéw Zarzadu;
28) innych, nalezacych do kompetencji Zgromadzenia Wspolnikéw
okreslonych miedzy innymi w Akcie Zatozycielskim, Kodeksie spotek handlowych

Iub w innych przepisach prawa.
§32.

Wszystkie sprawy przeznaczone do rozpatrzenia przez Zgromadzenie

Wspdlnikow wnoszone sa przez Zarzad, po uprzednim zaopiniowaniu przez Radg

Nadzorcza, z wyjgtkiem rozpoznawanych w trybie art. 239 i art. 240 Kodeksu spotek

handlowych oraz spraw osobowych dotyczacych Rady Nadzorczej.
V. Gospodarka Spotki
o §33
1. Rokiem obrotowym Spofki jest rok kalendarzowy.

2. Pierwszy rok obrotowy Spotki zaczyna si¢ od dnia przeksztalcenia i

koficzy sie 31 grudnia 2017 1.
§34
1. Spéika moze tworzy¢ nastepujace kapitaty i fundusze:
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1) Kapitat zapasowy;,

2) kapitat z aktualizacji wyceny;

3) pozostate kapitaty rezerwowe;
4) zaktadowy fundusz $wiadczen socj alnych.

2. O uzyciu Kapitalu zapasowego i kapitaléw rezerwowych rozsirzyga

Zgromadzenie Wspdlnikéw, jednakze czgsé kapitatu zapasowego w wysokosei jedne;
trzeciej kapitatu zakladowego moina uzy¢ jedynie na pokrycie straty wykazanej w

sprawozdaniu finansowym.
3. Spotka moze, na podstawic uchwaly Zgromadzenia Wsp6lnikéw,

tworzyé i znosi¢ fundusze celowe i pozostale kapitaly rezerwowe na poczagtku i w

trakcie roku obrotowego.
4. Sposéb gospodarowania funduszami celowymi Spotki okreslajg

il

regulaminy opracowane pfzez Zarzad, zaopiniowane przez Radg Nadzorczy i

zatwierdzone przez Zgromadzenie Wspolnikow.
§35
Jezeli bilans sporzgdzony przez Zarzad wykaze stratg przewy7szajgeg sume

kapitatéw zapasowego i rezerwowych oraz polowe kapitatu zaktadowego Spolki,

Zarzad zobowigzany jest niezwlocznic zwolaé Zgromadzenie Wspolnikéw w celu

powziecia uchwaly dotyczacej dalszego istnienia Spo6lki.
§ 36 "

Sposéb przeznaczenia zysku okresla uchwata Zgromadzenia Wspolnikow,

z uwzglednieniem art. 6 ust. 11 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosei

leczniczej.

VI. Postancwienia koncowe
§ 37
1. Organizacje Spokki okresla Regulamin Organizacyjny, ustalany przez

Zarzad Spotki, z zastrzezeniem § 27 ust. 1 pkt 12) lit. g).

2. Regulamin Organizacyjny winien spetnia¢ wymagania okreslone w art.

S,
2*% i 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.

™ ik
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§ 38
1. Zarzad zobowigzany jest kazdorazowo, po dokonaniu zmian Aktu

Zatozycielskiego, sporzadzié i przyjaé jego jednolity tekst i dolaczy¢ go do wniosku o

wpis zmiany Aktu Zatozycielskiego do rejestru sgdowego.

2. Zarzad sklada w Krajowym Rejestrze Sgdowym roczne sprawozdanie
finansowe Spoiki, opini¢ bieglego rewidenta, odpis uchwaly Zgromadzenia
Wspolnikéw o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i podziale zyska lub
pokryciu straty oraz sprawozdanie 7 dzialalnosci jednostki, w ciagu pigtnastu dni po
terminie zatwierdzenia przez Zgromadzenic Wspdlnikow rocznego sprawozdania
finansowego Spolki; jezeli nie zostalo ono zatwierdzone w terminie szeSciu miesigcy
od dnia bilansowego, to nalezy je zlozy¢ w ciggu pigtnastu dni po tym terminie. --------

- §39
1. Rozwiazanic Spolki nastgpuje na podstawie uchwaly Zgromadzenia

Wspolnikéw lub w innych przypadkach przewidzianych przez obowigzujace w tym

zakresie przepisy.
2. Rozwigzanie Spotki nastgpuje po przeprowadzeniu likwidacji Spotki, z
data wykre$lenia Spotki z rejestru sgdowego. Likwidacje Spotki prowadzi si¢ pod

firma Spotki z dodaniem oznaczenia ,,w likwidacji”.
3. Likwidatorami sg czionkowic Zarzadu albo osoby ustanowione uchwatg
Zgromadzenia Wsponikéw badz ustanowione przez sad. Likwidatorzy, za wyjatkiem
likwidatoréw ustanowionych przez sad, moga byé odwotani w kazdym czasie.----------
4. Podzial miedzy wsp6lnikow majatku pozostatego po zaspokojeniu lub

zabezpieczeniu wierzycieli nie moze nastgpic przed uptywem sze$ciu miesi¢cy od

daty ogloszenia o otwarciu likwidacji i wezwaniu wierzycieli.
5. Majatek pozostaty po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli dzieli
sie miedzy wspolnikéw w stosunku do posiadanych udziatéw, z wyjatkiem majatku

wniesionego do Spotki przez m.st. Warszawg tytulem aportu, ktéry zostanie

przekazany do m.st. Warszawy.
Arxt. 6.

Wiodzimierz Paszyhski — Zastepca Prezydenta Warszawy, W imieniv

m.st. Warszawa, ustila Regulamin Organizacyjny Spokki pod firmg Szpital
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